
   NCMN Company  
   Membership  
   Program 
  

 

 

RECOGNIZE YOUR EMPLOYEES AND LOWER YOUR EMPLOYEE 
 TURNOVER RATE WITH A COMPANY MEMBERSHIP

 

 

NCMN’s Company Program is available to employers only and offers a unique way to receive maximum value 
for an investment in your Case Management employees.  Through this membership, you can increase 
employee skill sets and sharpen expertise, improving employee value and saving the cost of time‐consuming 
research through access to the latest educational resources, industry trends, pressing Case Management 

 
 
 

issues, and up‐to‐date resources in a variety of practice settings.  

Employers report that attracting and retaining qualified Case Managers is one of their most pressing 
concerns. In the volatile health care industry, trained employees are invaluable assets. You can inspire 
employee goodwill and cultivate loyalty by investing in the professional development of your Case Managers.  
Providing the benefits, tools and resources available through NCMN also builds loyalty and encourages 
professional excellence.  

You can support your employee’s career development by providing the unique opportunity to learn more 
about the Case Management industry through multiple educational resources and networking opportunities.  

 
 

 
 
 
 

 
 

NCMN’s publications are essential resources 
for the latest information on Case 
Management, and are included FREE with 
Company Program membership.  
Employees receive FREE free hard copies of:  

 Canadian Standards of Practice for 
Case Management, mailed and 
accessible online   

 Case Management Connection NCMN’s 
quarterly newsletter & e­newsletter    

 Professional Case Management 
NCMN’s official journal 

NCMN’s Company Program allows your 
company to manage your group 

information, review employee listings, and 
add, delete, transfer, or open slots, and most 
importantly, you as the employer retain 
ownership of the individual accounts.  

Because access to resources is transferable, 
you never need worry about losing your 
investment when an employee leaves your 
company. As the employer, you assign 
access to the designated employees. 

 



                                        COMPANY MEMBERSHIP APPLICATION 
 

Primary Conta

Dr. /Mr. /Mrs. /Ms.    

ct: 
 

 
 

    Job Title:   
First  Last__ 

    Company:      
 
 
 
 
Address:      
City/Town:     

 Prov/Terr:     
ode: Postal C      
ne:   Telepho  

     E‐mail:    
 
 
 

 
 Number of Employees 

 
  5 - 10 employees 

 
 Annual Monthly Fees                   
 
$180 (+hst) EACH = $203.40        

 
 12 Equal Monthly Easy Payments     
 

16.95 
 11 - 15 employees $170 (+hst) EACH = $192.10         16.01 

 16 - 20 employees $160 (+hst) EACH = $180.80         15.07 
 21 - 25 employees $150 (+hst) EACH = $169.50         14.13 
 26 - 30 employees $140 (+hst) EACH = $158.20         13.18 
 31 - 35 employees $130 (+hst) EACH = $146.90         12.34 
 36 - 40 employees $120 (+hst) EACH = $135.60         11.30 
 41 - 45 employees $110 (+hst) EACH = $124.30         10.36 
 46 - 50+ employees $100 (+hst) EACH = $113.00           9.42 

 
 

 
Method of Payment 

lease make cheques payable to NCMN and forward to: P
 
N
 
 

CMN, 229  Yonge Street, 3rd Floor, Toronto, ON   M5B 1N9 CANADA 

Cheq
Mast

ue 
er Card  Card#:   Exp:   /    

Visa  CSV# (security code on back of card)      
 
Signature:   _____________________________________________________________________________________________________
 

mit a list of employees receiving NCMN membership including the following 
e, mailing address, email address & daytime phone number.  
43 

*With this application, please sub
information: First name, last nam
Questions? Call us at 416.864.56


