Le Programme d’adhésion des
entreprises du RNGC

RECONNAISSEZ VOS EMPLOYES ET REDUISEZ LE TAUX DE
ROULEMENT AVEC UNE ADHESION D’ENTREPRISE

Le programme d’adhésion des entreprises du RNGC est uniquement offert aux employeurs et constitue un
moyen unique de tirer le meilleur parti de I'investissement dans vos gestionnaires de cas. Grace a cette
adhésion vous pourrez augmenter les compétences de vos employés et affiner leur expertise, et ainsi ajouter
de la valeur aux employés, et réduire les colits du temps consacré a la recherche en ayant acces aux ressources
éducatives les plus récentes, aux tendances de I'industrie, aux problemes pressants qui se posent en gestion de
cas, et aux ressources actuelles dans les divers secteurs de la gestion de cas.

Les employeurs indiquent que I'attraction et la rétention de gestionnaires de cas qualifiés représentent une de
leurs plus urgentes préoccupations. Dans I'industrie changeante des soins de santé, les employés qualifiés sont
des atouts indispensables. En investissant dans le perfectionnement professionnel de vos gestionnaires de cas,
vous inspirez leur dévouement et encouragez leur loyauté. En mettant a leur disposition les avantages, les
outils, et les ressources du RNGC, vous renforcez la fidélité et encouragez I’excellence professionnelle.

Vous soutenez le perfectionnement professionnel de vos employés en leur offrant cette occasion unique d’en
apprendre davantage au sujet de I'industrie de la gestion de cas au moyen d’un ensemble de ressources
éducatives et de possibilités de réseautage.

Les publications du RNGC constituent des
ressources essentielles pour obtenir les
informations les plus récentes sur la gestion de
cas, et sont offertes GRATUITEMENT avec le
programme d’adhésion des entreprises. Les
employés recoivent GRATUITEMENT des
exemplaires papiers des publications suivantes:

Le programme d’adhésion des entreprises du
RNGC vous permet de gérer l'information de
votre groupe, d’examiner les listes
d’employés, et d’ajouter, de supprimer, de
transférer et d’ouvrir des créneaux libres,
sans oublier I'avantage de conserver, en tant

qu’employeur, la propriété des comptes
d’adhésion individuels. Les adhésions étant
transférables, vous n’avez pas a craindre de
perdre votre investissement lors du départ
d’un employé. Vous, I'employeur, désignez
I'acces aux employés désignés.

par la poste et accessibles en ligne

Le Bulletin trimestriel
du RNGC, et sa version électronique

La revue officielle du




FORMULAIRE D'ADHESION DES ENTREPRISES

Contact principal :
Dr /M /Mme/Melle

Prénom
Titre de poste :

Entreprise :

Nom

Adresse :

Ville/Municipalité :

Province/Territoire :
Code postal :

Téléphone :

Courriel :

Nombre d’employés

[] 5— 10employés
[] 11 — 15 employés
16 — 20 employés
21 — 25 employés
26 — 30 employés
31 — 35 employés
36 — 40 employés

41 — 45 employés
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46 — 50+ employés

Frais mensuels par année

180 $ (+TVH) CHACUN = 203,40 $
170 $ (+TVH) CHACUN = 192,10 $
160 $ (+TVH) CHACUN = 180,80 $
150 $ (+TVH) CHACUN = 169,50 $
140 $ (+TVH) CHACUN = 158,20 $
130 $ (+TVH) CHACUN = 146,90 $
120 $ (+TVH) CHACUN = 135,60 $
110 $ (+TVH) CHACUN = 124,30 $

100 $ (+TVH) CHACUN = 113,00 $

12 paiements modiques égaux

16,95
16,01
15,07
14,13
13,18
12,34
11,30
10,36

9,42

Mode de paiement

Veuillez libeller vos chéques a I'ordre du RNGC et envoyer a :

NCMN, 229 Yonge Street, 3 Floor, Toronto, ON M5B 1N9 CANADA

[] Cheque
[ ] Master Card No de carte :
]

Visa Ne CSV (code de sécurité a 3 chiffres au dos de la carte) _

Signature :

Expiration :

* Veuillez accompagner cette demande de la liste des employés déja membres du RNGC avec les renseignements
suivants : prénom, nom, adresse postale, adresse électronique, numéro de téléphone de jour.

Vous avez des questions? Appelez-nous au 416 864-5643

/-




